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A LA NUCIA

nous temps d’honestedad

Candidatura PSPV-PSOE-BLOC de la Nucia

Comptem amb tu. El teu vot compta.

 1.	 Sònia Pérez Ortuño 

 2.	 Vicente Santamaría Gregori 

 3.	 Elena Guardiola Devesa 

 4.	Pepa Ivorra Miñana 

 5.	 Juan José González 

 6.	Nati Lucas Torres 

 7.	 Vicente Miguel Cano Ivorra 

 8.	Quico Cano Camarasa 

 9.	 Magdalena Martínez Gadea 

10.	Juan Hernández López 

11.	 Miguel Guardiola 

12.	Ángel Soria García 

13.	 Jordi Mengual Puchol 

14.	M Rosa Grau Berenguer 

15.	Vicentina Timoner Llorens 

16.	Francisca Medina 

17.	 Jordi Belda Sanchis



SANITAT

1.	 Implantació de consulta de psiquiatria-psicologia infantil 	
	 per a tractament dels problemas d’inadaptació i 
	 convivencia social i familiar.
2.	 Suport a la no privatització de l’aparcament de l’hospial 		
	 Marina Baixa. En cas que no s’aconseguira, l’Ajuntament 	
	 abonaria les despeses d’aparcament. 
3.	 Requeriment a la Conselleria de Sanitat que establisca un 	
	 gabinet de radiología.
4.	 Autobús municipal per a desplaçament de pacients a 	 	
	 l’hospital i al centre d’especialitats de Foietes. 
5.	 Ajudes per a l’adquisició d’aparells ortopèdics 
	 (caminadors, crosses, matalaf antiescares,…) 
6.	 Servei de fisioterapia y rehabilitació.
7.	 Millora de l’assistència mèdica al centre de salud i a 	 	
	 l’assistència domiciliària.
8.	 Revisions periòdiques per a majors i xiquets de Server 	 	
	 d’oftalmologia, higiene dental, podologia i otorrino.
9.	 Col·laboració amb la Conselleria de Sanitat en les 
	 campanyes de prevenció de malalties. 
10.	 Realització de diagnòstic de salut de la població nuciera.
11.	 Servei de traducció d’idiomes en el centre de salud. 
12.	 Realització de programes de promoció de la salut 
	 escolar que contemplen estímul d’estils de vida sans, 
	 prevenció d’accidents infantils, hàbits nutricionals 
	 saludables i educació per ala salud (Jornades per a la 	 	
	 Salut) 
13.	 Millora i qualitat de l’aigua potable. 



TERCERA EDAT I SERVEIS SOCIALS

1.	 Ubicació d’un centre de dia per a atenció de malalts i 
	 ancians que ho necessiten durant la jornada laboral.
2.	 Creació del voluntariat social pera cuidar pacients a 
	 domicili o en els desplaçaments al metge.
3.	 Habilitació dels centres socials per als majors amb 
	 activitats lúdiques.
4.	 Institucionalització del Servei de funerària municipal de 
	 baix cost per a persones d’escassos recursos econòmics. 
5.	 Presència de la assistent social en el hospital per a 
	 ajudar a solucionar els problemes que presente el pacient
 	 de la Nucia. 
6.	 Aplicació de la Llei de Dependència, amb suport i 
	 subvencions als malalts i als seus familiars, suport 
	 psicològic i personal.  
7.	 Creació d’un menjador sobre rodes per a la gent que no 
	 puga valdre’s per ella mateixa i necessite ajuda. 
8.	 Borsa de treball amb gent que parle idiomes i vulga 
	 oferir-se a traduir a l’hospital, encàrrecs, compres, etc.
9.	 Geriàtric i centre de dia municipal subvencionat. 
10.	 Assistència a dones maltractades, centre d’acollida.
11.	 Assistència a persones d’escassos recursos econòmics.
12.	 Integració social dels nous habitants mitjançant cursos, 
	 actes i festes en diferents punts del terme municipal.
13.	 Millora del Servei de teleassistència domiciliària 
	 augmentant recursos humans i materials.
14.	 Foment de la solidaritat entre joves i xiquets a través de 
	 les ONGs, amb xarrades informatives, tallers, …
15.	 Realització de cursos de formació ocupacional per a 
	 assolir la màxima integració i promoció laboral de 
	 persones aturades.



TRANSPORT

1. 	 Transport públic i regular des de les urbanitzacions al 
	 centre urbà.
2. 	 Ordenació del trànsit al centre urbà.

URBANISME I OBRES PÚBLIQUES

Les actuacions municipals estaran basades en criteris de sos-
tenibilitat territorial i cohesió social. Per a tal fi es realitzaran 
les següents actuacions:

1.	 Revisió de l’actual Pla General d’Ordenació Urbana amb la 
	 finalitat d’ordenar el sòl per tal que no hi haja una 
	 ocupació indiscriminada del sol i per a establir límits 
	 racionals al creixement urbà.
2.	 Protecció de sòls i edificis específicament significatius 
	 pels seus valors mediambientals, agraris, paisatgístics 
	 o identitaris (tota la zona agrícola, llit del riu, barrancs, 
	 Tossal de Grau, Tossal de Sant Pere, entorn de l’Ermita de 
	 Sant Vicent, etc.)
3.	 Producció de nou sòl urbanitzable només a través del Pla 
	 General d’Ordenació Urbana.
4.	 Projecció i construcció simultàniament de vivendes i 
	 serveis (recollida brossa, transport públic, etc.).
5.	 Iniciativa per part de l’ajuntament en l’execució del 
	 planejament, especialment en àrees estratègiques, 
	 i foment de la participació ciutadana en matèria 
	 urbanística en concordança amb el procés d’Agenda 
	 21 Local.



6.	 Recuperació per a la col·lectivitat de la part de les 
	 plusvàlues que li corresponen amb criteris de 
	 proporcionalitat, legalitat i transparència, evitant la 
	 utilització impròpia de convenis urbanístics o acords que 
	 poden comprometre la potestat pública del planejament.
7.	 Rehabilitació i revitalització del centre urbà amb la 
	 incorporació de dotacions socials que funcionen en 
	 la seua totalitat i millores arquitectòniques que fomenten 
	 l’accessibilitat i la seguretat (retirada de pilons i macetes, 
	 revoltes amples en els carrers i voreres).
8.	 Busca d’un nivell de creixement del sòl urbà i industrial 
	 adaptat a les necessitats de la societat, no als 
	 especuladors del sòl, ja que el creixement indiscriminat 
	 beneficia la hisenda municipal a curt termini, amb els 
	 ingressos, però a llarg termini ens carrega amb més 
	 costos en serveis per als ajuntaments.
9.	 Garantir, a través de plans de rehabilitació, les funcions 
	 dels nuclis urbans com a espais d’activitat econòmica i 
	 residencial, fent ús d’allò que ja està construït sense 
	 necessitat de continuar ocupant sòl no urbanitzat.
10.	 Creació d’una borsa de vivendes buides per a lloguer 
11.	 Potenciació de la creació d’Empreses Municipals de sòl 
	 per a la promoció de vivendes de VPO.

MEDI AMBIENT

1.	 Creació d’una Brigada Verda contínua per prevenció 
	 d’incendis, conservació de masses forestals, abocadors 
	 incontrolats, camins rurals, etc.
2.	 Incentivació de la recollida selectiva de fem domèstic 
	 proporcionant els contenidors adequats a les cases.



3.	 Creació d’un “eco-parc” per reciclar tot el material que 
	 puga ser reutilitzat.
4.	 Desenvolupament de programes de conscienciació 
	 ciutadana i pedagogia social que promoguen hàbits de 
	 consum i demanda mediambiental.
5.	 Promoció de la construcció d’empreses i cases 	 	 	
	 ecològiques. Revisió del compliment d’aquest criteri per 
	 part dels edificis públics.
6.	 Ampliació en quantitat i qualitat de les zones verdes d’ús 
	 públic.
7.	 Potenciació de la repoblació amb flora autòctona 
	 mediterrània.
8.	 Recuperació, neteja i conservació dels corredors 
	 naturals: Barranc de Lopes, Barranc de Torrent i la Canal, 
	 Barranc Salat, Barranc Fondo, Riuet Sequet i  Barranc de 
	 Coloma.
9.	 Desenvolupament d’un model de depuració evitant la 
	 sobrecàrrega a les depuradores d’Altea i Benidorm, 
	 evitant l’abocament d’aigües residuals al riu i a la mar.
10.	 Subvenció al rec per degoteig d’ús agrícola.
11.	 Creació d’un secretariat per elaborar i desenvolupar 
	 l’Agenda Local 21.
12.	 Introducció de transport públic ecològic
13.	 Impuls d’una planta d’energies alternatives.
14.	 Elaboració d’ordenances sobre mobilitat sostenible



CULTURA

1.	 Catalogació, digitalització i ubicació física de l’arxiu 	 	
	 històric i fotogràfic municipal. Creació de pàgina web amb 	
	 el contingut de l’arxiu històric
2.	 Realització d’activitats culturals al llarg de tot l’any.
3.	 Represa de la realització de les Jornades Culturals
4.	 Rehabilitació de l’ermita de Sant Vicent i donació 
	 d’especial protecció al seu entorn. Millora de la festa amb 
	 representació dels miracles. Construcció d’alberg juvenil 
	 de muntanya al Captivador amb Aula de Natura. 
	 Declaració de l’ermita Edifici de Rellevància Local.
5.	 Foment de les associacions culturals des del 
	 convenciment que la participació ciutadana és un dels 
	 pilars bàsics de la gestió cultural municipal.
6.	 Difusió de publicacions, fullets i actes de les dates més 
	 reeixides de la història de la Nucia
7.	 Foment del manteniment de la Banda de Música i Coral.
8.	 Creació del museu arqueològic i etnogràfic
9.	 Potenciació de la investigació històrica local amb la 
	 publicació de fullets, revistes i llibres sobre la història de 
	 la Nucia
10.	 Incentivació de la celebració del Premis 9 d’Octubre de 
	 narrativa i poesia amb participació de veïns de la Nucia.
11.	 Manteniment i millora dels serveis de Biblioteca Pública 
	 Municipal i annexos, amb ampliació d’horari d’obertura.
12.	 Projecció de pel·lícules en forma de cicles d’autor i 
	 temàtics. Cinefòrum amb debats.
13.	 Foment d’exposicions fotogràfiques, escultura, i pintura 
	 – professional i amateur.
14.	 Organització de viatges i visites culturals.
15.	 Foment de la creació de Companyia de Teatre amateur.



16.	 Recuperació de festes tradicional.  

EDUCACIO 

1.	 Gratuïtat dels llibres de text a l’escola.
2.	 Subvenció transport públic als centres educatius (mòduls 
	 F.P., Universitat)
3.	 Creació de xarxes d’activitats extraescolars, tant locals 
	 com comarcals.
4.	 Foment de la interrelació i participació entre pares, 
	 mestres i alumnat.
5.	 Realització de cursos de formació de noves tecnologies 
	 per a joves i adults.
6.	 Escola infantil gratuïta.
7.	 Optimització  dels espais educatius públics. Utilització de 
	 les aules d’informàtica i salons d’actes per exposicions i 
	 cursos.
8.	 Creació d’una comissió de seguiment de l’absentisme 
	 escolar.
9.	 Suport a les aules d’acollida dels nouvinguts.
10.	 Elaboració dels plans d’acollida municipal per adults. 
11.	 Campanyes d’informació i sensibilització tant sanitàries 
	 com socials (gabinets psicopedagògics) per a casos 
	 necessaris.
12.	 Creació de la figura municipal del professor d’educació 
	 especial.
13.	 Acord de participació amb els plans d’estudi de la UNED.
14.	 Continuació de l’escola d’estiu per a escolars.
15.	 Universitat Popular per a majors de 55 anys.



HISENDA

1.	 Realització d’una auditoria econòmica externa.
2.	 Actualització i publicació pública periòdica del patrimoni 	
	 municipal.
3.	 Transparència en la gestió municipal.
4.	 Elaboració del Pressupostos Municipals tenint en compte 	
	 l’opinió ciutadana.
5.	 Bonificació en els impostos per fills a càrrec i en concepte 	
	 d’ajuda a famílies, per als nivells de renda més baixos.

 JOVENTUT

1.	 Creació i impuls del Consell Local de Joventut. 
2.	 Servei d’autobús nocturn els caps de setmana durant tota
	 la nit per a evitar l’ús d’automòbil entre els joves.    
3.	 Impuls de les associacions juvenils, donant-los suport en 
	 els seus projectes. 
4.	 Cursos gratuïts de formació per a joves.
5.	 Potenciació de la borsa de treball per a joves.
6.	 Xarrades informatives en centres educatius sobre 
	 sexualitat, conductes violentes, xenòfobes, etc. 
7.	 Campanyes educatives i preventives sobre alimentació, 
	 drogues, violència de gènere, etc., impartides per 
	 professionals. 
8.	 Foment de locals d’assaig per a grups amateurs, (música, 	
	 teatre, cinema, fotografia, etc.)
9.	 Potenciació d’un festival de música alternativa en llocs 
	 emblemàtics del poble.
10.	 Habilitació del centre juvenil amb zones recreatives per a 
	 menors els caps de setmana i en períodes vacacionals. 



11.	 Reactivació del Sindicat amb projeccions de cinema 
	 temàtiques periòdicament i actuacions de teatre juvenil. 
12.	 Foment d’una zona amb establiments d’oci: pubs, 
	 cafeteries, hamburgueseries, etc. 
  

TURISME

1.	 Creació i impuls d’un Consell de Turisme amb 	
	 representació de les associacions del poble. 
2.	 Construcció d’un alberg juvenil.
3.	 Foment de la construcció de refugis de muntanya.
4.	 Foment de la rehabilitació de cases del poble 
	 deshabitades per al seu ús com a cases rurals, 
	 gestionades per l’ajuntament o privades. 
5.	 Creació de rutes verdes senyalitzades. 
6.	 Representació del poble en les fires de promoció turística. 
7.	 Millora periòdica de la senyalització urbana. 
8.	 Actualitació permanent de la pàgina web del municipi per 
	 tal de millorar la nostre imatge turística. 
9.	 Promoció dels diferents sectors econòmics del municipi 
	 mitjançant l’elaboració de material publicitari específic de 
	 cada sector. 

ESPORTS

1.	 Foment de les escoles d’esport públiques. 
2.	 Activitats esportives mancomunades, amb subvencions o 
	 facilitant el transport.
3.	 Promoció d’esports alternatius: rocòdrom, skate-board, 
	 etc.….)
4.	 Creació  de pista de radiomodelisme.



5.	 Promoció d’associacions esportives. 
6.	 Foment de competicions esportives per a tot tipus 
	 d’esports. 
7.	 Dotació al centre esportiu amb una sala per a proves 
	 d’esforç. 
8.	 Creació i cura del planter esportiu mitjançant 
	 subvencions, motivacions, etc. 
9.	 Foment de l’activitat de l’escola municipal de pilota 
	 valenciana, impulsant la participació dels més joves. 
10.	 Foment dels esports tradicionals en les festes. 
11.	 Motivació de la col·laboració  de les penyes en totes les 
	 activitats esportives. 
12.	 Realització del programa esportiu per als nostres majors. 

SEGURETAT CIUTADANA

1.	 Ampliació de la plantilla de la Policia Local per a cobrir les 
	 necessitats dels residents de les urbanitzacions i la resta 
	 del municipi en general. 
2.	 Regularitació i professionalització de la situació laboral 
	 dels agents de la Policia Local. 
3.	 Creació d’un grup d’agents de policia especialitzats en 
	 violència de gènere/ domèstica, així com seguiment de les 
	 víctimes. 
4.	 Creació d’un grup d’agents de policia especialitzat en 
	 delinqüència.
5.	 Funcionament permanent del Retén de Caravana, 
	 dotant-lo de més personal. 
6.	 Creació d’un Pla Municipal d’Emergència. 
7.	 Establiment d’un protocol d’actuació i col·laboració entre 
	 la Policia Local i la seguretat privada.



8.	 Desaparició de les patrulles unipersonals.
9.	 Equip municipal d’atestats i investigació d’accidents.

INDÚSTRIA I COMERÇ

1.	 Foment de la instal·lació d’indústries no contaminants al 
	 polígon industrial. 
2.	 Suport i promoció del comerç local. 
3.	 Creació d’ Oficina Municipal d’Informació al Ciutadà.
4.	 Creació de finestretes úniques fent vertaderes oficines de 
	 gestió eficaç. 
5.	 Impuls d’un àrea comercial en el centre urbà destinada al 
	 comerç tradicional. 
6.	 Organització de cursos de formació contínua per a les 
	 xicotetes i mitjanes empreses. 
7.	 Foment de plans d’autoempleo.

AGRICULTURA I AIGUA

1.	 Promoció de l’agricultura biològica i el rec per degoteig 
	 per a preservar el medi ambient i els recursos hídrics.
2.	 Millora i conservació dels camins rurals (Boliquet, 
	 Sentenilla, Rompuda, etc.)
3.	 Millora de l’urbanisme en el medi rual, contemplant el 
	 manteniment de l’agricultura i el seu entorn, com a 
	 complement necessari per a la indústria turística. 
4.	 Col·laboració amb tots els organismes oficials per al 
	 desenvolupament raonable de l’activitat agrícola. 
5.	 Creació del voluntariat mediambiental per al control i 
	 vigilància de l’urbanisme rural, així com les infraccions en 
	 els recs. 



6.	 Creació de cursos específics i experimentació escolar 
	 i professional, incidint en l’ús de productes i pràctiques 
	 biològiques. 
7.	 Foment de la relació amb les diferents associacions 	
	 agràries i sindicats de regants per a facilitar els 
	 accessos a les distintes ajudes; informació i noves 
	 tècniques per al desenvolupament agrari. 
8.	 Foment de l’activitat del Sindicat Comarcal d’Aigües de 
	 Rec.
9.	 Exigència a las distintes administracions competents del 
	 correcte funcionament de la depuradora de aigües 
	 residuals de Benidorm, necessàries per a rebre aigua de 
	 rec de qualitat. 
10.	 Foment d’energies renovables per a ús agrícola. 

PERSONAL

1.	 Realització d’un conveni col·lectiu nou, negociat amb els 
	 sindicats, que millore la situació laboral dels treballadors i 
	 que actualitze sous i hores extres. 
2.	 Catalogació de la RPT (Relació de Puestos de Treball) en 
	 la qual s’establisca en cada lloc la seua perillositat, 
	 complements assignats, i les funcions concretes a 
	 realitzar. 
3.	 Realització d’oposicions lliures i en igualtat de condicions, 
	 segons la llei, per a tots els llocs de treall de nova creació 
	 en l’ajuntament.






